
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว 

 
            ตําแหนงเลขท่ี  ๑๒๘๓ - ๑๒๘๕ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย นัและแผนาน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยนายสัตวแพทยนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวละแผน
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและพัฒนาแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ส 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงมากดานวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับการศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาชีวภัณฑและสารทดสอบ
โรคสําหรับสัตวชนิดตางๆ  ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากมากในกลุมวิจัยและพัฒนา สํานัก
เทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือใหไดชีวภัณฑและสารทดสอบโรคสําหรับสัตวรวมท้ังกระบวนการผลิต การ
ทดสอบคุณภาพ กระบวนการสนับสนุนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิ เคราะห  วิจัยและพัฒนาชีวภัณฑสัตวและ                
สารทดสอบโรคสําหรับสัตวทุกชนิดของกรมปศุสัตว ท้ังใน
ดานการผลิต การทดสอบการบริการงานผลิต รวมท้ัง 
กระบวนการสนับสนุนการผลิตตางๆ เพ่ือใหไดมาตรฐาน
และนํามาเปนแนวทางใหการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเพ่ือใหผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตอบสนองความ
ตองการของกรมปศุสัตวและเกษตรกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

๒ ร วมวางแผนและบริหารจัดการควบคุมดูแล และ
พัฒนาการเก็บรักษาเชื้อ เซลลเพาะเลี้ยง อุปกรณและ
ครุภัณฑทุกชนิดท่ีเก่ียวกับการผลิตและทดสอบคุณภาพ
ชีวภัณฑ เพ่ือใหไดมาตรฐานสากล และใหเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีและเทคนิค
ตางๆ รวมท้ังขอมูลดานชีวภัณฑสัตวและสารทดสอบโรค
ชนิดตางๆ เพ่ือพัฒนาและอบรมบุคลากรเก่ียวกับการผลิต
และการใชชีวภัณฑสัตว    

4 รวมควบคุม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนแมบทการ
วิจัยของสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือใหบรรลุภารกิจ
ของสํานัก 

5 รวมควบคุม ดูแลตรวจสอบการจัดทําเอกสารการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการและองคความรูทุกดานท่ีเก่ียวของกับ
งานชีวภัณฑและสารทดสอบโรคสําหรับสัตว เพ่ือเปน
แหลงขอมูลดานชีวภัณฑและสารทดสอบโรคสําหรับสัตว
ของสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

6 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
สํานัก มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกันในการวิจัยและพัฒนา กับ
หนวยงานภายในสํานักหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมี
บทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ผูรวมงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือกันและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานตางๆ เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
 



 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีดานการวิจัย
และพัฒนา เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง และเพ่ือใหสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติงานได
ตามสถานการณจริงและอยางถูกตอง   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
 



 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
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